Vyzva

Slovenska sporitelfia sa dlhodobo snazi pomahat svojim

zamestnancom v osobnom aj kariérnom raste. Tim vzdeldvania
pravidelne organizuje Skolenia od povinnych az po odpordcané,

od softskillovych az po IT a odborné vzdeldvanie. Aktivity tohto
druhu pocas pandémie museli zna¢ne obmedzit, preto zacali hladat
spOsoby, ako vzdeldvanie efektivne presundt do online prostredia
tak, aby ho mohli vyuZzivat zamestnanci v karanténe, ako aj vSetci
na home office a v kancelaridch. V decembri 2020 sa rozhodli

pre platformu Seduo.sk, ktord je odvtedy pristupna vsetkym jej

3 800 zamestnancom a plnohodnotne ju mbzu vyuzivat aj teraz pocas

Standardného pracovného rezimu.

»Pri vybere sme ocenili predovsetkym dostupnost Seduo
cez PC, tablet aj mobil, lahké ovladanie samotnej strdnky
a zrozumitelny obsah kurzov.“

Tajana Schullerova,
$pecialistka vzdeldvania

Riesenie

Organizéaciu kurzov v Seduo.sk nechali v Slovenskej sporitelni na
veducich jednotlivych oddelent, ktorf vyuzivaju moznost kurzy
zamestnancom pridelit, alebo im nechdvaju pri vybere volnost.
DoélezitejSie pre nich je sa potom spolocne o studiu rozpravat

a vyhodnocovat ho, aby do budtcnosti bolo prospesné pre obe
strany. Zapojenie zamestnancov do vzdeldvania navy$e podporujd
pravidelnymi internymi kamparami, ktoré smeruju aj na zatial
nestudujlcich zamestnancov. Vzdeldvanie cez Seduo.sk propaguju
napr. aj v ramci porad jednotlivych oddeleni. Velmi dobri skisenost
mali napriklad s interne nato¢enym videom v uvolnenej atmosfére,
v ktorom dali zamestnancom najavo, ze $tudovat mozu kedykolvek,
¢i uz pri Soférovani, venceni psa alebo aj pri cvi¢eni. Aj vdaka tomu
sa v banke stalo Seduo.sk nielen d¢innym vzdeldvacim ndstrojom,
ale aj platformou, ku ktorej sa zamestnanci radi vracaji aj vo svojom

volnom case.

~Zamestnancov Studium bavi a rovnako aj moznost
vzdelavat sa v témach, o ktoré maju osobne zaujem.
Preniesli sme tak na nich zodpovednost za vlastny
rozvoj a vzdelavanie, a aj to ich k studiu motivuje.”

Tajana Schullerova,
$pecialistka vzdeldvania

Vysledok

Za pol roka, ¢o Seduo.sk v Slovenskej sporitelni vyuzivaju, sa do
Stldia podarilo zapojit dve tretiny celej banky. Najvacsi dspech maju

u zamestnancov kurzy zamerané na osobny rozvoj a jazyky, oblibené
st vSak aj IT kurzy, ktoré zamestnancov sprevadzaju pri prechode

na Office 365, a dalej kurzy zamerané na vedenie obchodnych
rozhovorov a na predajné zru¢nosti. Zamestnanci pritom hovoria, ze si
kurzy radi pustaju napriklad pri varenf, Soférovant, ¢i praci v zéhradke.
Zaujimavym prinosom je tiez finan¢na Uspora — keby si v Slovenskej
sporitelni objednavali kurzy za bezné trhové ceny, zaplatili by za ne
takmer 4-ndsobne viac. Doteraz zamestnanci banky absolvovali

13 800 kurzov.

Odporucenie pre dalsich:

Velmi déleZitd je informovanost zamestnancov. Robili sme kampan
pred prichodom Seduo, ale manazérov sme podporovali aj pri jeho
spustenfi, aby sa s nim naucili pracovat a spoznali jeho prednosti,”
odportca Specialistka vzdeldvania banky, Tajana Schullerova.

A dodava, ze o prichode Seduo.sk zamestnancov informovali
prostrednictvom niekolkych internych kandlov — intranetom,
pravidelnymi informaénymi e-mailami, ale aj velkou internou
kampanou so zdbavnym videom motivujlicim zamestnancov zapojit

sa do $tidia.

Vzdelavajte svojich zamestnancov inak. Online.

seduom
Cas a miesto pre $tadium si kazdy najradsej
vyberie sam. Ako to zamestnancom
Slovenskej sporitelne umoznilo Seduo.sk?

SLOVENSKA S

sporitelfia

Slovenska sporitelfia je najvacsou
komercénou bankou na Slovensku. Bola
zalozend v roku 1825 ako vobec prvé
sporitelni¢nd institdcia na Slovensku,

je teda aj najstarSou bankou na
Slovensku. Pontka najmodernejsie
sluZzby vo finanénom svete, vratane
najoblibenejsieho mobilného bankovania
George. Momentdlne md vo svojich
radoch okolo 3700 zamestnancov,
pricom najviac ich pdsobi na pozicidch
poradcov pobockovej siete, obchodnikov,
IT zamestnancov, ¢i poradcov firemného
bankovnictva.

Studijné vysledky:

2411 &

Studujuicich zamestnancov

13 811 ¢

dokoncéenych kurzov

5,72 ¢

absolvovanych kurzov
na aktivheho Studenta

Co Seduo.sk v Slovenskej
sporitelni pomohlo vyriesit?

dostalo online vzdeldvanie k vac¢siemu
poc¢tu zamestnancov

umoznilo vacsiu flexibilitu vzdeldvania

v Case velkych zmien (napr. pandémie)

prinieslo zamestnancom zabavnl

formu $tddia

oproti prezenénym ¢i individudlnym
kurzom prinieslo vyraznu finan¢nu

dsporu

Najoblubenejsie kurzy:

Autenticita ako cesta k Uspechu

s Adelou Vinczeovou

Sebavedomad a asertivna komunikdacia
Ndarocné komunikacné situdcie
Anatdmia emdcif: ako ich citat z vyrazu
tvére druhych

Naucte sa konecne naozaj po anglicky

seduom



